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   Башкирская республиканская организация Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ

Республиканский комитет

Информационный листок «Скорая правовая помощь». Выпуск №13 (2014г.)

Как оплачивается замена уроков, отработанных за отсутствующего учителя?
Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников применяется при  оплате  часов  замещения, отработанных за отсутствующего учителя, продолжавшегося не более двух месяцев. Часовая тарифная ставка для  почасовой оплаты труда  педагогических работников определяется путем деления ставок заработной платы педагогических работников на среднемесячную норму рабочего времени. На заработную плату, рассчитанную по  часовым ставкам, начисляются стимулирующие и компенсационные выплаты. Если замена уроков  осуществлялась свыше двух месяцев, то оплата  часов  замены производится со дня начала замены за фактически отработанные часы на общих основаниях  по тарификации с соответствующим увеличением  учебной нагрузки  учителя  путем внесения изменений в тарификацию (п.п..10.9.,10.10. Положения об оплате труда работников государственных учреждений образования РБ, утвержденного постановлением Правительства РБ от 27.10.2008 г. №374).
Пример:  Учитель сельской средней общеобразовательной школы, имеющий высшее образование,  высшую квалификационную категорию, недельную нагрузку 24 часа, по приказу директора замещал  8 часов  за  отсутствующего учителя.
Его заработная плата составит:

· За нагрузку: 8129 руб. (ставка заработной платы учителя): 18 ч.  х  24 ч. = 10838,67 руб.

· Компенсационная выплата за работу в сельской местности: 10838,67 руб. х  25 % = 2709,67  руб.

· Повышающий коэффициент за высшее образование: 10838,67 руб. х 0,05 = 541,93 руб.

· Повышающий коэффициент за высшую квалификационную категорию: 10838,67руб. х 0,55 = 5961,27руб.

         Стимулирующие выплаты учителю в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах школы:
· повышающий коэффициент в размере 0,2*(в соответствии с Положением – до 0,5) к оплате за фактическую нагрузку учителю, осуществляющему образовательный процесс согласно утвержденным базисным учебным планам = 2167,73 рублей (10838,67 х 0,2).

· стимулирующая выплата за результативность и качество труда в размере 1200 руб. (на основе балльной системы оценки эффективности деятельности учителя, стоимости 1 балла в зависимости от имеющихся в школе средств на эти цели).
· За часы замещения: 8129 руб.: 72,5 ч. (среднемесячная норма рабочего времени  при 18 часовой рабочей неделе в 2014 г.) х 8 ч. =896,99 руб.

· Компенсационная выплата за  работу в сельской местности на часы замещения: 896,99 руб. х  25%=224,25 руб.

· Повышающий коэффициент за высшее образование на часы замещения: 896,99 руб. х 0,05 =44,85 руб.

· Повышающий коэффициент за высшую квалификационную категорию на часы замещения: 896,99 руб. х 0,55 = 493,34 руб.

· Повышающий коэффициент учителю за осуществление образовательного процесса согласно базисным учебным планам на часы замещения: 896,99 руб. х 0,2=179,40 руб.

Всего начислено: 10838,67+2709,67+541,93+5961,27+2167,73+1200+896,99+224,25+44,85+493,34+179,40=25258,10 руб.

Уральский коэффициент = 25258,10  руб. х  0,15 = 3788,72 руб.

Всего с учетом уральского коэффициента  = 29046,82  рублей.

Этот подход к расчету заработной платы используется и в отношении других педагогических работников, осуществляющих замену временно отсутствующих педагогических работников на условиях почасовой оплаты. При этом для разных должностей используется своя среднемесячная норма рабочего времени. Так, для расчета заработной платы воспитателя дошкольного образовательного учреждения по замещению временно отсутствующего воспитателя будет использоваться среднемесячная норма рабочего времени при 36 часовой рабочей неделе в 2014 г. – 141,7 ч. (Информация Министерства труда и социальной защиты населения РБ «О норме рабочего времени в РБ на 2014 год»).

Ваши вопросы продолжат данную серию информационных материалов для членов Профсоюза
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